
 
 

 

Chef.fe de projet « ingénierie de dispositif d’aller vers santé mentale /logement » 
 
 

 

 

 

L’association C3S porte un Dispositif d’Appui à la Coordination (DAC) sur la partie centrale du Département 
des Alpes-Maritimes (60 communes couvertes par la Métropole Nice Côte d’Azur et la Communauté de 
Communes du Pays des Paillons), et co-porte, avec le CHU de Nice, l’Équipe Territoriale de Soins Palliatifs de 
l’est du département.  
Le DAC a pour mission d’apporter un appui aux professionnels sanitaires, sociaux et médicosociaux dans le 
cadre de l’accompagnement de situations individuelles complexes, mais également à l’échelle de parcours 
de santé sur leur territoire. 
Le DAC C3S travaille en étroite collaboration avec les deux autres DAC du département. 
 
Face aux problématiques rencontrées par les personnes souffrant de fragilités psychiques dans leur 
logement, les acteurs institutionnels et opérationnels, notamment la Métropole Nice Côte d’Azur, la ville de 
Nice et la Communauté d’Agglomération Sophia-Antipolis, ont engagé une réflexion concernant la mise en 
place d’un dispositif multi-partenarial qui interviendrait en prévention d'une dégradation et d'une 
complexification de ces situations. Au regard de la multiplicité des politiques publiques et des acteurs 
concernés par la thématique, la mise en œuvre d’une ingénierie de projet favorisant la transversalité, la 
lisibilité et la complémentarité de ce dispositif avec les ressources existantes paraît incontournable. 
 
C’est dans ce cadre que le DAC C3S recrute un.e chef.fe de projet, qui assurera l’ingénierie préalable à la 
création d’un dispositif d’aller vers santé mentale / logement, sur les territoires de la Métropole Nice Côte 
d’Azur et de la Communauté d’Agglomération Sophia-Antipolis. 
 

Missions et activités principales 
 

Le/la chef.fe de projet « ingénierie de dispositif d’aller vers santé mentale / logement » réalise 
l’accompagnement à la mise en place du dispositif, en collaboration étroite avec les collectivités et services 
compétents, notamment la dynamique « Logement d’abord » de la Métropole Nice Côte d’Azur et de la 
Communauté d’Agglomération Sophia-Antipolis, ainsi que les Conseils Locaux en Santé Mentale. 
 

Les principales missions et activités du/de la chef.fe de projet sont :  
- Réaliser un état des lieux des besoins et problématiques de logement pour les personnes souffrant 

de problématiques de santé mentale : 
o Recueillir des données quantitatives et qualitatives 
o Identifier les ressources du territoire et difficultés rencontrées par le public cible 
o Partager les conclusions du diagnostic territorial avec l’ensemble des acteurs concernés 

- Mettre en place un espace de concertation et une gouvernance entre les acteurs sanitaires, sociaux, 
médicosociaux et du logement concernés par la création d'un dispositif d'aller vers : 

o Mobiliser le réseau partenarial autour de la création de ce dispositif 
o Animer les espaces de concertation et en assurer la continuité 
o Formaliser une instance de gouvernance avec une représentation de l’ensemble des acteurs 

impliqués dans la thématique santé mentale/logement 
- Permettre la co-construction et l’élaboration avec l’ensemble des partenaires du dispositif d'aller 

vers : 
o Accompagner les partenaires dans la co-rédaction d’un livrable définissant les modalités de 

fonctionnement, d’intervention et d’évaluation du dispositif d’aller vers 
o Veiller à la complémentarité et aux modalités d’articulation du dispositif avec les ressources 

déjà existantes sur le territoire 
o Faire émerger un consensus quant au portage de ce dispositif 
o Identifier le montage financier 

 

Le territoire concerné par les missions du/de la chef.fe de projet est celui de la Métropole Nice Côte d’Azur et 
de la Communauté d’Agglomération Sophia-Antipolis. 

 



 
 

 

Chef.fe de projet « ingénierie de dispositif d’aller vers santé mentale /logement » 
 
 

 

 

Connaissances et compétences

• Esprit de synthèse et capacités rédactionnelles 

• Qualités relationnelles et diplomatie 

• Capacités à fédérer un collectif 
• Adaptation, autonomie et capacité d’initiative 

• Rigueur et sens de l’organisation 

• Capacités d’analyse et sens de l’observation 

• Maîtrise de la démarche projet 

• Connaissance des ressources locales en santé mentale et/ou logement 

• Maîtrise des outils bureautiques (pack office) 
 

Profil recherché

• Diplômé.e d'un Master II en ingénierie de projet 

• Doté.e d'une expérience en gestion de projet dans le champ social ou médicosocial 
 

Précisions sur les modalités du poste 

• Lieu de travail : Nice avec déplacements sur le territoire de la Métropole Nice Côte d’Azur et de la 
Communauté d’Agglomération Sophia-Antipolis 

• Date de prise de fonction : dès que possible 

• Type de contrat : CDD d’un an 

• Durée hebdomadaire de travail : 35h avec possibilité de les effectuer sur 4 jours 

• Salaire : grille convention collective FEHAP 51 selon ancienneté (3000 euros bruts mensuels) 

• Permis B exigé 

• Véhicule de service pour les déplacements 

• Mutuelle 

• Tickets restaurant 
 

Modalités de dépôt de candidature 

Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation à la direction du C3S, par mail à : contact@dac-c3s.fr 

 

 


	Missions et activités principales
	Connaissances et compétences
	Profil recherché
	Précisions sur les modalités du poste
	Modalités de dépôt de candidature

