
Connaissance des acteurs et des

ressources sanitaires, sociales et

médico-sociales du territoire

Capacité d’animation de réunions

Capacité d’écoute et posture

neutre

Capacité d’analyse et de synthèse

Capacité de médiation

Permis B, déplacements sur la

CARF  

Compétences : Type de contrat : 

Temps plein, CDI

Date de début prévue : 8 janvier 2024

DE exigé- Expérience souhaitée de 3 ans

Salaire selon profil

Horaires :

Période de Travail du lundi au vendredi

dont 1 jour de télétravail 

Le DAC Est Azur recrute un(e)

coordinateur(trice) parcours : assistant(e) de

service social/ CESF/ éducateur/ IDE.

 L'évaluation globale de la situation du patient 
 La coordination soutenue ou intensive des situations complexes (tout âge/tout
public/tout handicap). 
L'appui à la concertation pluri-professionnelle, planification et coordination des
acteurs, mobilisation d'une expertise spécifique
L'appui pour les admissions et les sorties d'hospitalisation
 L'orientation et l’accompagnement dans les démarches (aides sociales,
services à domicile, aide aux aidants)

Vous évoluerez au sein d'une équipe pluri-disciplinaire et aurez en charge :

Adresser CV et lettre motivation à Mme Christelle
GREGORIO, directrice du DAC Est Azur à
c.gregorio@dac-estazur.fr


