
Dispositif d’Appui à la Coordination – DAC Cap Azur Santé 
www.dac06.fr - 04 92 91 96 26 - recrutement@capazursante.com 

Recrutement Ergothérapeute - Dispositif EQLAAT 
(Expérimentation Assurance Maladie / CNSA) 

 
 
Le dispositif EqLAAT (Equipe Locale d’Accompagnement sur les Aides Techniques) vise à apporter une réponse 
graduée complète permettant de faciliter le maintien à domicile par la mise en place d’aides technique auprès des 
personnes âgées et handicapées sur l’ouest du département des Alpes Maritimes. 
 
Le dispositif est porté par le Dispositif d’Appui à la Coordination Cap Azur Santé, composé d’une trentaine de salariés. 
Hiérarchiquement rattachée à la Directrice du DAC, l’équipe EQLAAT comprend une ergothérapeute référente du 
dispositif à temps plein, une assistante sociale (à 0,2 ETP), une assistante administrative et de plusieurs 
ergothérapeutes libéraux. 
 
Le recrutement vise à renforcer l’équipe pour répondre aux besoins d’évaluation et de suivi des bénéficiaires, et 
atteindre les objectifs mensuels fixés par la CPAM.  
 
Il sera chargé de faciliter l’accès aux aides techniques pour toute personne en perte d’autonomie dans les actes de la 
vie quotidienne. Il mettra tout en œuvre pour permettre une réponse adaptée et personnalisée du bénéficiaire, en 
lien avec le cahier des charges du dispositif EQLAAT.  
Son travail se fera en proximité avec la personne et ses aidants (familiaux ou professionnels). 
 
Ses missions : 

- Accompagner toute personne âgée ou handicapée en demande d’aides techniques : évaluation, suivi, 
formation à l’utilisation des aides et évaluation de leur usage 

- Participer aux exigences de l’expérimentation nationale : recensement des données dans l’outil 
d’expérimentation, développement de relations partenariales innovantes 

 
Au quotidien : 

- Créer et suivre le dossier patient, 
- Vérifier si une évaluation a déjà été réalisée et réorienter la demande auprès des partenaires suivant les 

modalités définies  
- Travailler en lien avec les partenaires existants et présents autour de la personne 
- Réorienter la demande auprès des partenaires suivant les modalités partenariales définies 
- Veiller à recueillir les informations permettant d’étayer le bon fonctionnement de son accompagnement, 

dans le respect du cadre légal de partage et d’échanges d’informations 
- Informer et conseiller sur les aides techniques (par téléphone, mail ou à domicile) 
- Dégager des axes de travail et des actions en phase avec les besoins en aides techniques identifiées, les 

attentes, le projet de vie de la personne 
- Effectuer des visites à domicile régulières 
- Rédiger une synthèse de la prise en charge 
- Travailler en collaboration avec les prestataires de matériel médical pour les essais des aides techniques  

 
Les infos utiles : 

- Être titulaire du Diplôme d’Etat d’ERGOTHERAPEUTE 
- Avoir des connaissances solides sur les aides techniques 
- Être autonome, créatif, à l’aise dans l’animation de réunions et dans la communication (travail en équipe et 

développement de partenariats) 
- Avoir le permis B 
- Déplacements ponctuels sur l’ouest du département des Alpes-Maritimes 

 
Modalités du poste : 
Type d’emploi : CDD de mai à décembre 2026 
Temps de travail : 17h30 par semaine (soit 75,83 heures par mois) 
Salaire mensuel de base : entre 1420,06 et 1470,37 euros selon ancienneté (pour une base de 75,83 heures par mois), 
incluant les éléments complémentaires de rémunération liés aux diplômes + prime SEGUR  
 
Poste basé au Centre Hospitalier de Grasse – Disponible immédiatement 
 
Transmettre la candidature (CV + lettre de motivation) à :  
Audrey CHAMI – Directrice du DAC – recrutement@capazursante.com 
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